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1. Datos de identificacion

Academia " Departamento

Administracién y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales

Carreras " Area de formacion Tipo

Licenciatura en Negocios internacicnales Bésicz scrain obligzteria Curso - Taller
Modalidad | Ciclo | Creditos | Clave Prerrequisitos
Presencial 1 8 10942 Ninguno
Horas B Relacién con otras Unidadas de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
T p " (relacién horizontal) (relacion vertical)
eoria [ 40] Préctica [40] Total [80] { Economial Administracién de Recursos Humanos,

Liderazgo y habilidades directivas

Saberes previos

a) Utlllza el Iengu aje oral y escrito con claridad, flundez y adecuadamente, para interactuar en dt%tmtos contex10° socnales

b) Empleala argumentamon y el razonamiento al analizar situaciones, identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios y
proponer diversas socluciones.

c) Selecciona, analiza, evalia informacién provenierte de ¢
profundizar y ampliar sus aprendizajes de manera permarz
d) Emplea los conocimientos adquiridos a fin de interoreta

iversas fuentes v aprovecha los recursos tecrclégicos a su alcance para

plicar procesos socnales economico
| ' Fecha de actualizacién
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Almend

Mtra. Alma A. Jiménez Padilla

ninistrativo en les organizaciones.

El estudiante posee los conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos que le permitan identificar las oportunidades del sector publico
y privado, dentro dei contexio de la economia, a la cual aportaré una estrategia de crecimiento con idn global.

3. Competencias a ias cuales contribuye la unidad de aprendizaie

Aplica Tde forrra gtica  sus | 1 Mejoie 4 los procesos | e  Estratégico, tactico y operativo.

conocimientos y habilidades en su administrativos. e ldentifica las interrelaciones

campo laboral, ; P ldeniifica las  nterrelaciones funcionales de la organizacion.
2. Se comunica en forma correcla | funcionaies de la organizacion | e ldentifica aspectos éticos vy

dependiendo de los diferentes | 3 sarrolla  un  planeamiento | culturales de impacto reciproco

escenarios en que se encuentra. tégico, tactico y operativo entre la organizacién y el entorno
3. WMentiene acciones de aprendizajey | 4 aivoliar impiernenta y gestiona | social

actualizacion permanentes.
4. Prop|C|a ambientes cue favorezcan el |
.53 en Murpz :uf calidad
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4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de compstencia 1. Comprends fas benerahdad' s de ia Admini

e Conceptios e importancia de la administracion
e Caracteristicas de las escuelas del pensamiento administrativo (clasicas y contemporaneas)
e Campo de accion del administrador, desde funciones, nivel ilid
Unidad de competencia o3 Importancia de las or
o Identifica las caracteristicas de las teorias y modelos orcsmzamonales
e Caracteristicas de la empresa (por su tamafio, actividad econémica, funcienalidad)
e Clasificacion, importancia y caracteristicas de las areas funcionales
e Responsabilidad Social 2 nar‘lr dela etlca en las organizaciones
° Conocery comprender e S cion y q,m :
Unidad ce compeieiici
e Corncepic e imporiancia de (a planeacion
e Clasificacion y caracterisicas de 1os tipos de plancs y ias nerramientas
e Concepto & migot ancia v.,) oS 'i le organizacior
organizacios
n del tratgjo, |
e Delegacion, depaita
e Herramientas de
e Conc
e Eler

acion y sub-especializacicn
cion y disefio laboral
,_.;c.'_:on (organi

diagrama de flujo y mapa de proceso)

y/c herramientas para la toma de decisiones.

S

e Con ! o de control. ° os de control
e Estindares, siz , Iétedos v téoni ritrol y su aplicacion

5. Metodoiogia de tiabzjo doceite y acciones dei alumno

- Metadologiz e “Accion del docente Accién del estudiante

e Aprendizaje situado para el mocelo de { Facilitador v promotor de | Capacidad para desarrollar la
negocios empresarial. | competencias para: simulacién de negocio:

e  Aula invertida v aprendizaie por : e Promover una organizacion e |dentificar un modelo de
descubrimiento y colaborativo, para la mas adecuacda de la negocio en el integren los
integracion de conceptos v tzorias i informac través de las saberes adquiridos.

e Aprendizaje constructivista, en la promocion asirat cn\lcmcas ° Integrantes de  equipo

: asumen el rol de direccién y
cayia oréciica areas funcionales, para la
toimz de decisiones 'y
relaciones interpersonales

y Slasoracion de proGucios aca

faciliten la adquisicion de competencias parte ted
basicas y discipiinar !

¢ “r 5 2~
SIUCos que w rote

empefic

6. Criterics genarales de evaluaci

“Area d= : Sortzfolic dé evidencias con tra a;os extra € intra aula.
a) Porafoiic Matriz de consistencia de las fases del PA (proceso
b) Examen i : wsirativo)  identificadas en el modelo de negocio
Area de habilidace al asignado; asi como reporte documental que
a) Mode =l ejercicio metacognitivo ae ia transicion de la teoria
oractica.
schicas de la lectura de los libros de “El Principe” de
s Wiaquiavelo y el “Arte de la Guerra” de Sun Tzu; asi
evidencia ce, lz plenzria en formato de debate de las
{ oz aplicadas a la administracién bajo la
; 6 sombreros para pensar de Edward De

b) Plenariay Debale
Area de actiu
a) Participacion 05%

zvaluac
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Valores

- az( . borativo, ;| Respeto
el area econdémica i Trabajo en equipo creatividad, iniciativa i Honestidad

_.administrativa.
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