s _ CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALT
_ﬂ UNIVERSIDAD DE )

GUADALAJARA

Division de Ciencias Sociales y de la Cultura
Departamento de Estudios Organizacionales

Administracion de Recursos Humanos

1. Datos de identificacion

O

-

Academia Departamento
Administracion y Recursos Humanos Departamento de Estudios Organizacionales
Carreras ' o Brzedeformecion ’ Tipo
Licenciatura en Administracion Bésica comun obligatoria Curso - Taller
Modalidad Ciclo Créditos | Clave | Prerrequisitos
Presencial 3 8 15091 Administracion | y II
Horas " Relacién con otras Unidadcs de Aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
b AreNACION horiZONtR]) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Practica {40] Total [80 ] | Administracion il Dotacion e Induccién de Recursos Humanos
| Derecho Laboral Capacitacién y Desarrollo de Personal.

" Saberes prewos X A

Teorias Clasicas, Funcionales y de Relaciones Humanas en Administracion; dreas funcionales, proceso administrativo.

Elaboro Fecha de elaboracidi " Actualizo ‘Fecha de actualizacién

Juan Martin Fiores Aimendarez Enero de 2017 Luis Aguilar Carvajal Mayo de 2023
Luis Enrique Romo Gonzalez
Benjamin Villegas Alcéntar
Guillermo José Navarro del Toro
Juan Martin Fiores Aimendarez
' 2 Padilla

zabeth Ruezga Gomez

Alina Azucene Jiméne

i Adriana Eii

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

Desarrolla un programa de recursos humanos con al menos cinco subsistemas de esta area funcional, aplicables a una empresa, con la

finalidad de contribuir al logro de los objetivos organiza

La administracién de recursos humanos es un campo dedicado al estudio de las personas en las organizaciones y las funciones que ahi
se desempefian; es fundamental la preparacién profesional en el campo de los recursos humanos para la aplicacién de los métodos y
técnicas basicas para aotar y mantener z las personas en las organizaciones, asi como lograr la efectividad en sus procesos innovadores
como una ventaja competitiva. Los profesionales de las areas relacionadas con 2 Administracion de Recursos Humanos comparten la
responsabilidad de mejorar de manera continua la contribucién de las personas & 'as organizacsionas con la adquisicion de conocimientos
sobre la ética y valores para aplicarlos 2n la toma de decisionas dentro de 23 organizeciones. Con esta unidad de aprendizaje, el estudiante
coadyuvara a su perfil de egreso, con los conocimientos teoricos, técnicos v metodolégicos en el drea de recursos humanos, que le
permitiran aplicarlos en la gestion responsable, eficaz y eficiente de las organizaciones.

Debera poseer los conocimientos técnicos y metodoldgicos que ie permitan profundizar, mediante ei autoestudio, en el conocimiento de
los fendmenos econdmicos, contables, financieros v administrativos
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales

e Escucha y pondera situaciones e Capacidad de conduccion: e Planea un proyecto de recursos

para accionar de forma tolerante, iniciativa, emprendimiento, humanos.

asertiva y afectiva. liderazgo. e  Crea un programa de dotacién de
e Aplica de forma ética sus e  Compromiso ético y recursos humanos.

conocimientos y habilidades en responsabilidad social. e Disefla un programa de

su campo laboral. e Habilidad para identificar capacitacién y evaluaciéon de
e  Propone procedimientos y problemas y presentar desempeiio.

resuelve problemas de la esfera alternativas de solucion. e  Determina la remuneracion de los

laboral y en nuevas situaciones. | e Habilidad de trabzjo en equipo, empleados en las organizaciones.
e  Propicia ambientes que favorece profesional e interprofesional.

el trabajo en equipo con calidad. |

calidez y creatividad.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Planea un proyecto de recursos humanos, incorporando técnicas que permitan describir
y solventar la demanda y oferta de recursos humanos en una organizacién a bajo costo, a partir de estandares
establecidos en un documento escrito.

1. Explica el sistema de administraciéon de recursos humanos.

2. ldentifica la planeacion estratégica.

3. Describe las técnicas de deteccién de recursos humanos.

4. Describe las t&cnicas internas y extzinas de suministro de personal.

Unidad de competencia 2: Crea un programa de dotacién de recurs
1. Describe el andlisis de puesto.
2. Describe los tipos, fuentes, medios y técnicas de reclutamiento.
3. Examina las etapas de seleccion.
4. |dentifica el proceso de induccidn y contratacion.

hurnanos, a partir de estandares establecidos.

Unidad de competencia 3: Disefia per escrito y de manera hipotética, un programa de capacitacién y evaluacién de
desempefio, que contemple los elementos basicos, administrativos y legales para su adecuada aplicacion.
Identifica el contexto legal de la capacitacién en México { Are. 123 CPEUM y Art. 153 A---LFT)

Describe los tipos y proceso de la capacitacion.

1~

Explica el Diagnostico ce Necesidades de Capacitacion (DNC).
Describe los elementos de un sistema de evaluacién de desempeiio.
Explica los mé&todos de avaluacién de desempefio.

S

Unidad de competencia 4: Explica los factores y pasos para daierminar la remuneracion de los empleados en las
_organizaciones, atendiendo a aspectos legales y administratives.
Describe los tipos de remuneraciones (sueldo, salario, percepciones, gratificaciones, compensaciones,
prestaciones).
2. Describe la veluacion de puestos.
3. Examina las condiciones de trabajo de conformidad a la LFT.
4. Identifica el Salario Diario integrado y Base de Cotizacién.

Unidad de competencia 5: Esboza | les de higiene y ceguridad en el trabajo para contar con un ambiente
de seguridad y armonia a través de icacion de posiblcs riesgos.

1. Describe los conceptos de higicne y seguridad en el trabgjc

2. ldentifica los riesgos y accidentes de trabajo
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5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

Metodologia
Aprendizaje Basado en Retos

Accién del docente Accién del estudiante

El profesor: Los alumnos:

Desarrolla temas relacionados ala | Analizan y crean soluciones a los
planeacion estratégica de | retos planteados para cada tema
recursos humanos. desarrollado para realizar una
Plantea situaciones reales y da | planeacion estratégica de
soluciones reales recursos humanos.

Apoya a los alumnos en la | Desarrollany ejecutan las mejores

construccion y desarrollo de nuevo
conocimiento para la resolucién de
retos que se presentan en su

soluciones a los diferentes retos
planteados, de tal manera que
puedan medir su efectividad.

entorno.
Guia a los alumnos durante la
definicién del reto e

implernentacion de soluciones a
una empresa real.

6. Criterios generales de evaluacién (desempefo)

' Rubro de evaluacién 5 Actividad Productos :
i *Area de conocimiento: Retos Actividades de investigacion i
+a) Evaluaciones 20% Investigaciones Resolucién de casos practicos
+Area de habilidades y destrezas: Sociodramas Evaluacion de conocimientos

+*a) Resolucién de casos practicos 10%

E Reporte de visita a empresa
| *b) Actividades de investigacion 25%

Trabajo en equipo
Exposiciones
Usc de las TIC

Mapas conceptuales

Elaboracién de videos

Cursos de autoaprendizaje

Planeacién estratégica de los recursos

+c) Trabajo final 30%
«d) Exposicién dei trabajo final 10%

.

+Area de actitud: humanos
L SA) PartiCIDECION D% ..ol e i i e R R R SRR R A T S R R R S S ;
7. Perfil deseable del docente
Ty Hab"ndades [ Yy e
En areas econdmico- : » Intelectuales, de | De desarrollo profesional, de | e Responsabilidad y Orden
administrativas comunicacién, compromiso personal,

Interpersonales,
Organizacién/gestion
personal, toma de decisiones.
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8. Bibliografia
Bésica para el alumno
L Adtor(es) T Tulo T Editorial i Afo i URL
" Ayensa Esparza, A. M. " Operaciones administrativas de TParaninfo 7 72020 1 658.3AYE !
; | recursos humanos ; : 1 2021 :
" Chiavenato, 1. T " Gestion del talento humano : el CMcGraw-Hill- T 172020 1 658.3CHI
i i nuevo pape! de los recursos - i 1 2020 \
S S— . humanos en las organizaciones ;... | bt :
i Snell, S. A. i Administracién de recursos . CENGAGE 1 2020  658.3 SNE |
O USOPUC L humanos .. s S et 12020 :
! Noe, R. A.; Hollenbeck, J. R; Gerhart, | Human resource management: b . ' | 658.3 NOE !
! H. & Wright, P. M. | gaining a competitive advantage | McCraw-Hil 12019 1 opqg
Complementaria

T Thworfes) T e T Editorial AR i URL___
i Ley Federai dei Trabajo 2022 . http://www.diputados.gob.mx
' : ' ! 1 /LeyesBiblio/pdf_mov/Ley_F !
| —— S oo B e s o A i__ederal_del Trabajo.pdf .
i Tracey, W. R. i The human resources glossary: St Lucie Press . 2004 : R658.3003 TR
] ' the complete desk reference for | ' ] H
E i HR executives, managers, and : : :
L | L L oo e N S J
» Munch, L. i Administracion de capital humano : Editorial Trillas + 2019 1 658.3 MUN 2019 ;
' ' la gestion del activo mas valioso g [ !
i ._de la organizacien e inem iR P T S i
. Werther, W. B. i Administracion del capital i McGraw-Hill 72019 : 6583 WER2019 :
! i humano i ' 1 |
Padilia Ruezga, J. A. & " Lainsercion al mercado iaboral i Tesis 1772017 "1 htip:/irepositorio.cualtos.udg.
' Gonzalez Pérez, C. ' de los egresados de los ! ] ' mx:8080/jspui/handle/12345 !
i 1 programas de licenciaturas 6789/608
5 i administrativas de! Centro ‘ : : !

Tepatitian de Morelos, Jalisco, Mayo de 2023.

Nombre y firma del Director de Divisidn Nombre y firma del Presidente de Academia
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