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Especializante obligatoria
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Modalidad Semestre Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial [2] [8] 15120 Contabilidad general
Horas Relacién con otras unidades de aprendizaje

Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ]

En el ciclo que se imparte

(relacion horizontal)

(relacion vertical)

En otros ciclos

Administracion ||

tecnologia

Contabilidad administrativa
Administracién financiera

Administracion de la produccion y la

Desarrollo de emprendedores
Formulacion y evaluacion de proyectos

Saberes previos

Conocimiento de los principios y normas basicas de contabilidad. Capacidad para preparar y analizar estados financieros basicos.
Dominio de operaciones matematicas basicas y conceptos de matematicas, como el calculo de porcentajes, razones y
proporciones. Comprensién de los principios econémicos fundamentales, incluyendo oferta y demanda, costos de oportunidad y
eficiencia econémica. Conocimientos basicos sobre la gestion de empresas, incluyendo la estructura organizativa, funciones

gerenciales y productivas, y procesos de toma de decisiones.

Elaboro

Fecha de elaboracion

Actualizo

Fecha de actualizacion

Mtro. Enrique Castro Lopez

16 de enero de 2017

Dr. Victor Campos Reyes

12 de julio de 2024

2. Competencia de la unidad de aprendizaje

Desarrolla la capacidad para disefiar, implementar y gestionar sistemas de costeo eficientes, que permitan la adecuada clasificacion,
analisis y control de los costos, con el fin de optimizar la toma de decisiones gerenciales y estratégicas, asegurando la

transparencia, ética y responsabilidad social en la informacion financiera de la organizacion.

Perfil de egreso

Poseera los conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos que le permitan aplicarlos en la gestion responsable, eficaz y

eficiente de las organizaciones privadas, publicas y sociales.

y sustentable.

Sera capaz de desarrollarse en el ambito internacional de manera pertinente y eficaz, ademas desarrollara capacidades para la
investigacién que le permitan generar conocimiento y poseer informacién de calidad para el cambio organizacional.

Tendra las habilidades interpersonales y principios éticos para tomar decisiones, trabajar en equipo, negociar, dirigir y lograr los
objetivos organizacionales con apego a las leyes, normas, principios y valores que rigen a la sociedad.

Desarrollara el espiritu emprendedor para la innovaciéon en los procesos organizacionales y la generacion de nuevas
oportunidades de negocio, incorporando nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, desde una perspectiva global

Sera analitico, critico, reflexivo, capaz de ejercer como empresario, promotor, director, consultor, asesor e investigador;
coadyuvando en la solucién de problemas de las organizaciones y del entorno econémico, politico y social.
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

e Capacidad para expresar ideas y
resultados de manera clara y
coherente, tanto de forma oral como
escrita.

e Habilidad para interpretar y explicar
informacion financiera a los usuarios
de la informacién de costos.

e Capacidad para analizar informacién y
datos de costos.

e |dentificar problemas y proponer
soluciones de costos.

e Evaluar de manera critica las
decisiones empresariales basadas en
la informacién de costos.

e Habilidad para trabajar de manera
efectiva en equipos multidisciplinarios.

e Colaborar con otros departamentos
para la gestion eficiente de los costos.

e Aplicar principios éticos en la
contabilidad y gestion de costos.

e Promover la responsabilidad social y la
transparencia en la informacion de
costos.

e Comprender y aplicar diferentes
métodos y sistemas de costeo, como el
costeo por 6rdenes de trabajo, costeo
por procesos y costeo basado en
actividades.

e Capacidad para analizar, clasificar y
controlar los costos de produccion,
administracion y ventas.

e Uso de técnicas de control de costos
para mejorar la eficiencia operativa.

e Habilidad para preparar, interpretar y
utilizar informes de costos en la toma
de decisiones empresariales.

e Integrar la informacién de costos con
los estados financieros de la empresa.

e Desarrollo de habilidades para la
planeacién y presupuestacion de
costos.

e Capacidad para elaborar presupuestos
y realizar analisis de variaciones.

e Uso de la informacion de costos para
apoyar decisiones estratégicas y
operativas.

e Evaluacion del impacto financiero de
las decisiones empresariales.

e Implementar estrategias para la
optimizacion y control de recursos
financieros y materiales.

e Mejorar la eficiencia y rentabilidad de la
empresa a través de la gestion de
costos.

e Integrar la gestion de costos en la
administracion financiera de la
empresa.

e Desarrollar estrategias de
financiamiento y control financiero
basadas en el analisis de costos.

e Fomentar la innovacion en los procesos
de costeo y la mejora continua de los
sistemas de contabilidad de costos.

4. Contenido tematico por unidad

Unidad 1. Comprende los conceptos fundamentales de la contabilidad de costos.

a) Examina las caracteristicas, diferencias y similitudes de la contabilidad financiera y administrativa.
b)  Comprende las aplicaciones de la contabilidad financiera y contabilidad administrativa.
c) Analiza el concepto, naturaleza y objetivos de la contabilidad de costos.

d)  Argumenta sobre las diferencias entre contabilidad general y contabilidad de costos.

e) _Justifica las diferencias entre costo y gasto.

Unidad 2. Analiza los diferentes elementos del costo.

a) lIdentifica los elementos de los costos en el contexto de la contabilidad de costos.
b)  Clasifica los distintos tipos de costos atendiendo diferentes criterios.
C).....Aplica los métodos para la asignacion de costos indirectos.

Unidad 3. Aplica las cuentas de los costos de produccién en el estado de costos de produccion y venta.

a) Comprende la naturaleza de las cuentas de los costos de produccion.
b)  Elabora el registro de las cuentas de produccién del flujo de las operaciones productivas.
c) Elabora correctamente el estado de costos de produccién y ventas.
d)....Comprende los métodos de valuacion de los inventarios y las férmulas de asignacién de costos.

Unidad 4: Disefia un sistema de costos. Lo

a) Identifica los procedimientos para la valuacién de costos: por 6rdenes de produccion, por control de clases y por control de

procesos.

b)  Aplica las técnicas de valuacién de los costos: costos histéricos y costos predeterminados
c).....Analiza los sistemas de valuacion de costos: costeo absorbente y costeo directo.
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5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia Accion del docente
e La metodologia de trabajo docente se e Prepara y presenta materiales e Asiste y participa activamente en
centrara en una combinacién de didacticos como diapositivas, apuntes clases.
métodos tedricos y practicos para y lecturas complementarias. e Resuelve los ejercicios practicos
asegurar que los estudiantes e Disefia ejercicios practicos que aplicando los conocimientos adquiridos
comprendan |°§ conceptos y sean permitan a los estudiantes aplicar los y desarrollando habilidades practicas.
::::l:(s:?s de aplicarlos en situaciones conocimigntos t'e’éricos. . N e Colabora con sus comparieros en
e Otorga orientacion y retroalimentacion proyectos de grupo, contribuyendo
constructiva a los estudiantes. equitativamente y aprovechando la
e Organiza y modera debates y oport'unidad para aprender de los
discusiones en clase planteando demas.
preguntas criticas y fomentando la e Dedica tiempo de estudio individual y
participacion de los estudiantes. para preparar los temas de las clases,
Evalla el desempefio de los revisando materiales y realizando
estudiantes a través de examenes, lecturas complementarias.
proyectos y participaciones en clase, e Utiliza herramientas tecnoldgicas y
proporcionando un seguimiento de su software contable para realizar
progreso. ejercicios y proyectos, familiarizandose
con su uso en el ambito profesional.
e Solicita retroalimentacién del docente
para mejorar su comprension y
desempefio en el curso.

Accion del estudiante

6. Criterios generales de evaluacion (desempefiio)

Rubros de evaluacién Actividades Productos
Evaluacion parcial 30 % e Lecturas previas (aula invertida) e Control/reporte de lectura
Evaluacion practica 20 % e Investigacion previa (aula invertida) e Informe de investigacion
Actividades de aprendizaje 30% e Trabajo en equipo ° Ejercic!os resueltos individualmente y
Trabin an B 6 e jReto Kahoot! en equipo
e Exposiciones e Examen objetivo
Uso de herramientas tecnoldgicas 5% e Otras e Mapa conceptual/mental
Participacion 5% e Infografia
Total 100 % e Otros

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Habilidades
e Capacidad para explicar
conceptos complejos de
manera clara y accesible.
e Evaluar y proporcionar
retroalimentacion

Valores
e Integridad y ética en todas
las actividades académicas
y profesionales.
* Tratamiento equitativo y

Actitudes
e Compromiso con el
desarrollo profesional
continuo y la actualizacion
de conocimientos.

Saberes / Profesion
e Licenciatura en Contaduria
publica, Finanzas,
Administracion de empresas
o afines.
e Preferentemente con

estudios de posgrado
(maestria o doctorado) en
areas relacionadas con
contaduria, finanzas o
administracion.

e Conocimiento actualizado
de la normatividad contable.

constructiva a los
estudiantes.

e De comunicacion oral y
escrita.

e Motivar y guiar a los
estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

e Disponibilidad para apoyar
y asesorar a los estudiantes
fuera del horario de clase.

e Disposicion para trabajar en
equipo con otros docentes.

e Colaboracién en proyectos
y actividades
interdisciplinarias.

justo de todos los
estudiantes.

e Fomento de un ambiente de
aprendizaje inclusivo y
respetuoso.

e Conciencia y promocién de
la responsabilidad social y
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Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
e Experiencia practica en el el impacto de las practicas
campo de la contaduria contables en la sociedad.
publica o administracion de e Fomento de practicas
empresas. sostenibles y éticas en la
contabilidad.
8. Bibliografia
Basica para el estudiante
Autor(es) Ao Titulo Editorial URL
Blocher, Edward J.; 2023 Administracién de costos: un enfoque McGraw Hill
Juras, Paul E.; Smith, estratégico
Steven D.
Consejo Mexicano de 2022 Normas de informacién financiera IMCP/CINIF
Normas de Informacion
Financiera
Escobedo Izquierdo, 2021 Contabilidad y gestion administrativa Cengage
Gabriela y Segovia
Mora, Eugenia de los
Angeles
Garcia Colin, Juan 2020 Contabilidad de costos: un enfoque en McGraw Hill
direccion
Complementaria
Autor(es) Ao Titulo Editorial URL
Ramirez Padilla, David 2018 Contabilidad administrativa: un enfoque McGraw Hill
Noel estratégico para la competitividad
Cano Morales, Abel 2017 Contabilidad gerencial y presupuestaria Ediciones de la U
Maria bajo Normas Internacionales de
Contabilidad y Normas Internacionales de
Informacion Financiera
Vanderbeck, Edward J. y 2017 Principios de contabilidad de costos Cengage Learning
Mitchell, Maria R.
Izar Landeta, Juan M. 2016 Contabilidad Administrativa IMCP
Warren, Carl S.; Reeve, 2015 Contabilidad Administrativa McGraw Hill
James M.; y Duchac,
Jonathan E.
Garrison, Ray H.; 2006 Managerial accounting McGraw Hill
Noreen, Eric W.; y
Brewer, Peter C.
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