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1. Datos de identificacién

Red Universitana e Institucidn Benemérita de

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJAR

Administraciéon de Pymes

Divisién de adscripcion de la UA

Departamento

Academia

Divisiéon de Ciencias Sociales y de la

Departamento de Estudios

DCSC - Administracion y Recursos

Cultura (DCSC) Organizacionales Humanos
Programa educativo Area de formacién Tipo
Licenciatura en Administracion Especializante obligatoria Curso

Modalidad Semestre Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial [8] [8] 15111
Horas Relacion con otras unidades de aprendizaje

Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ]

En el ciclo que se imparte
(relacion horizontal)

En otros ciclos
(relacion vertical)

Etica profesional

Administraciéon |y Il.
Administracion Estratégica

Saberes previos

Administracion I. Administracién . Desarrollo de Emprendedores. Administracién Estratégica.

Elaboré

Fecha de elaboracién

Actualizé

Fecha de actualizacion

Se tomaron algunos contenidos del
programa de CUCEA

Enero de 2017

Alma Azucena Jiménez Padilla

07 de agosto de 2024

2. Competencia de la unidad de aprendizaje

El estudiante es capaz de aplicar las herramientas para el desarrollo de la teoria administrativa en la micro y pequefia empresa de
nuestro pais y de nuestros empresarios, tomando en cuenta las caracteristicas de las etapas del proceso administrativo.

Perfil de egreso

El estudiante posee los conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos, que le permitan identificar las oportunidades en las
Pymes, dentro del contexto de la economia, a las que aportara una estrategia de crecimiento con visién global.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

Busca procesa y analiza criticamente
informacion de fuentes diversas.

e Aplica de forma ética sus
conocimientos y habilidades en
su campo laboral.

e Mejorar e innovar los
administrativos.

e |dentificar las interrelaciones funcionales
de la organizacioén

procesos

e Desarrollar un planeamiento estratégico,

e  Realiza diagnoéstico de Pymes

e Desarrolla e implementar
estrategias de mejora de
crecimiento con visién global.

e  Propicia ambientes que . .
. A I rativ
favorece el trabajo en equipo e e )
con calidad, calidez y Desarrollar, implementar y gestionar
creatividad. sistemas de control administrativo.
e Propone procedimientos y
resuelve problemas de la esfera
laboral y de nuevas situaciones. ©
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4. Contenido tematico por unidad

UNIVERSIDAD DE

1 r‘g GUADALAJAR

Red Univensitana e Institueion e

alisco

Unidad 1. Antecedentes, perfil y caracteristicas de las Pymes

Concepto, origen, evolucion e importancia de las Pymes
Etapas de desarrollo de las Pymes en México.

Funcién y analisis de las pymes en la economia nacional.
Identifica los componentes basicos de una empresa, y la evolucion de la empresa familiar.

e . Conoce las perspectivas y situacion actual de las Pymes en México

Unidad 2. Entorno de México en la creacién y desarrollo de las PyMES

e Identifica los problemas comunes de las Pymes
e  Comprende el impacto de la responsabilidad social de las Pymes en México
e Conoce y a analiza a la Pymes en su marco de legalidad

Unidad 3. Administracion de las Pequefias y medianas empresas

e  Analiza el entorno de la pyme y su impacto en la economia
e  Establece estrategias de mejora constante de la pyme en su entorno econémico (empresa familiar)
e Propone acciones en las Pymes comerciales y de Servicios

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia

Accién del docente

Accion del estudiante

Aprendizaje productivo

Utilizacion de estrategias para:

e Promover una organizacion
mas adecuada de la
informacién a través de las
estrategias didacticas.

e Potenciar el enlace entre la
parte tedrica y la practica.

Capacidad para desarrollar el
aprendizaje productivo:

e Crear diagndstico de una Pymes,
identifica las necesidades.

e |dentifica las causas de las areas
de oportunidad a través de las
herramientas estadisticas

e Elabora un plan estratégico que
resuelva la problematica.

Implementar la propuesta, y medir
su impacto

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Rubros de evaluacion

Actividades

Productos

Sélo son ejemplos.

Evaluacion parcial 0 %

Actividades en clase 20 %

Trabajo en equipo y 20 %

colaborativo

Proyecto 40 %

Investigacién y exposicién 20%

avances

Otro (poner nombre) 0 %
Total | 100 %

Sélo son ejemplos.

e Lecturas previas (aula invertida)

e Investigacion previa (aula invertida)
e Trabajo en equipo en

e Exposiciones

e Revisioén avance empresa

e Otras

Sélo son ejemplos.

e Control / reporte de lectura
e Informe de investigacion

e Analisis peliculas

e Examen objetivo

e Exposiciones por equipo

e Mapa conceptual / mental
e Infografia

e Otros

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacion con los estudiantes.
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7. Perfil deseable del docente
Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores
Licenciatura o especialidad en : Liderazgo Empatias Responsabilidad
el areas econémico Comunicacion efectiva Proactiva Compromiso

administrativas

pensamiento critico.
Acceso y gestion de la
informacién.

Trabajo en equipo

Mentalidad emprendedora

Actitud proactiva
Respeto

8. Bibliografia

Basica para el estudiante

Autor(es) Titulo Editorial Ao URL
Segura Mojica, El mapa de las Pyme Una guia para Alfaomega 2019
Francisco Javier mejorar la gestion y el estudio de las
pequefias y medianas empresas
Merodio, Miguel De Empresa familiar: La alquimia del Lagares de México 2021
legado Guia préactica para seguir
prosperando juntos
Empresas efectivas, familias efectivas: la TRILLAS 2020
Muller de L. Enrique transformacion de la empresa familias
familiares en familias empresarios.
Segura Mojica, El mapa de las Pyme Una guia para Alfaomega 2019
Francisco Javier mejorar la gestion y el estudio de las
pequefias y medianas empresas
Villanova, Nuria La esencia de la empresa familiar, valores | Plataforma editorial 2018
y comunicacion
Rodriguez Valencia, Como aplicar la planeacion estratégica a Alfaomega 2018
Joaquin la pequefa y mediana empresa
Casillas, José Carlos La gestion de la empresa Faraninfo 2014
familiar conceptos, casos y soluciones
Rodriguez Martinez, Estrategias de internacionalizacion de las Grupo Editorial Patria 2013
Jorge Pymes basada en la informacion el
panorama internacional y el caso de
México
Complementaria
Autor(es) Titulo Ao Editorial URL
Almaraz, Araceli | Familiares empresariales en Colegio 2016
México de la
Frontera
Norte
Pedraza Modelo del plan de negocios Grupo 2015
Rendén, O. para la micro y pequefa Editorial
empresa Patria
Fillion Louis, Administracion de Pymes: Pearson 2011
Jacques Emprender, dirigir y
desarrollar empresas
Tomaselli El modelo Canvas el modelo Catedra 2010 https://empresafamiliar.iese.edu/2019/05/22/ent | 1y O
Salvatore desde la perspectiva de la de revista-salvatore-tomaselli-1/ @2 E, 8
familiar empresaria oao:x=u
Version:
Av. Rafael Casillas Aceves No. 1200, C.P. 47620, 21/06/2023

www.cualtos.udg.mx

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, México



o . CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
JNIVERSIDAD DE

GUADALAJARA

Red Universitasia e lnstiteidn Beneménita de Jalisco

Autor(es) Titulo Ao Editorial URL
empresa
familiar
Informacion sobre Pymes Www.mipyme.org
La historia de las cosas https://lyoutu.be/lykfp1WvVgAY
(Video)

Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 07 de agosto de 2024

Nombre y firma del Jefe del Departamento de Estudios Nombre y firma del presidente de la Academia de
Organizacionales Administracién y Recursos Humanos

Mtra} Maria'\Guadalupe Medina Gonzalez

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE TIENCIAS SOCIALES Y-DE-LA-CUATURA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES

117/
{

Dra. Nadia Natasha Reus Gonzalez
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