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1. Datos de identificacion

Division de adscripcion de la UA Departamento Academia
Division de Ciencias Sociales y de la Departamento de Estudios DCSC - Administracién y Recursos
Cultura (DCSC) Organizacionales Humanos
Programa educativo Area de formacion Tipo
Licenciatura en Administracién Basica comun obligatoria Curso - Taller
Modalidad Semestre Créditos Clave Prerrequisitos
Presencial [1] [8] 10942 Ninguno
Horas Relacion con otras unidades de aprendizaje
En el ciclo que se imparte En otros ciclos
(relacion horizontal) (relacion vertical)
Teoria [ 40 ] Practica [40] Total [ 80 ] Economia | Administraciéon de Recursos Humanos,
Liderazgo y habilidades directivas

Saberes previos

a) Utiliza el lenguaje oral y escrito con claridad, fluidez y adecuadamente, para interactuar en distintos contextos sociales.

b) Emplea la argumentacion y el razonamiento al analizar situaciones, identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios y
proponer diversas soluciones.

c) Selecciona, analiza, evaltua informacién proveniente de diversas fuentes y aprovecha los recursos tecnologicos a su alcance para
profundizar y ampliar sus aprendizajes de manera permanente.

d) Emplea los conocimientos adquiridos a fin de interpretar y explicar procesos sociales, economico

Elaboré Fecha de elaboracién Actualizé Fecha de actualizacion
Mtra. Alma A. Jiménez Padilla Enero de 2013 Mtro. Benjamin Villegas Alcantar 07 de agosto de 2024
Mtro. Jesel Octavio Ramirez Barba

2. Competencia de la Unidad de Aprendizaje

El estudiante comprende el impacto de la administracion, a través de la aplicacion del proceso administrativo en las organizaciones.

Perfil de egreso

-Poseera los conocimientos tedricos, técnicos y metodolégicos que le permitan aplicarlos en la gestion responsable, eficaz y eficiente de
las organizaciones privadas, publicas y sociales.

-Sera capaz de desarrollarse en el ambito internacional de manera pertinente y eficaz, ademas desarrollara capacidades para la
investigacion que le permitan generar conocimiento y poseer informacion de calidad para el cambio organizacional.

-Tendra las habilidades interpersonales y principios éticos para tomar decisiones, trabajar en equipo, negociar, dirigir y lograr los
objetivos organizacionales con apego a las leyes, normas, principios y valores que rigen a la sociedad.

-Desarrollara el espiritu emprendedor para la innovacién en los procesos organizacionales y la generacién de nuevas oportunidades de

negocio, incorporando nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, desde una perspectiva global y sustentable.
_Sera analitico, critico, reflexivo, capaz de ejercer como empresario, promotor, director, consultor, asesor e investigador; coadyuvando
en la solucién de problemas de las organizaciones y del entorno econémico, politico y social.
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3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas Disciplinares Profesionales
1. Aplica de forma ética sus 1 Mejora e innova los procesos fmi & b ]
conocimientos y habilidades en su adrjninistrativos. P ® Sl et L
campo laboral. 2 Identifica las interrelaciones @ (dentifica las interrelaciones
2. Se comunica en forma correcta funcionales de la organizacion funcionales de la organizacién.
dependiendo de los diferentes 3 Desarrolla un planeamiento ; ;
escenarios en que se encuentra. estratégico, tactico y operativo L :ieltr:}r”;f:s daes;:;c;gzto érgtc:?psrocg
3.  Mantiene acciones de aprendizaje y 4  Desarrolla, implementa y entre la organizacion y el entorno
actualizaciéon permanentes. gestiona sistemas de control social ¥
4. Propicia ambientes que favorece el administrativo. '
trabajo en equipo con calidad,
calidez y creatividad.

4. Contenido tematico por unidad de competencia

Unidad de competencia 1: Comprende las Generalidades de la Administracion

xonceptos e importancia de la administracion
@Caracteristicas de las escuelas del pensamiento administrativo (clasicas y contemporaneas)

@Campo de accion del administrador, desde funciones, niveles, roles y habilidades
Unidad de competencia 2: Importancia de las organizaciones

@ dentifica las caracteristicas de las teorias y modelos organizacionales
@Caracteristicas de la empresa (por su tamaiio, actividad econémica, funcionalidad)
@ asificacion, importancia y caracteristicas de las areas funcionales
@Responsabilidad Social a partir de la ética en las organizaciones

@Conocer y comprender el proceso administrativo, su clasificacién y aplicacion
Unidad de competencia 3: Identifica un modelo de empresa en la que se refleje la aplicacion del PA en las organizaciones y areas
funcionales

t:oncepto e importancia de la planeacion

@Clasificacion y caracteristicas de los tipos de planes y las herramientas

&;oncepto e importancia y principios de la organizacion

@Diserio organizacional y sus elementos

@Division del trabajo, la especializacién y sub-especializacién

.)elegacién. departamentalizacion y disefio laboral

@Herramientas de la organizacion y su aplicacion (organigrama, diagrama de flujo y mapa de proceso)
&oncepto, importancia y principios de la direccién

@Elementos, proceso y clasificacion de la comunicacion

@reorias motivacionales y de liderazgo

@Caracteristicas de los grupos de trabajo y el trabajo en equipo.

@\iodelos de toma de decision, asi como las diferentes técnicas y/o herramientas para la toma de decisiones.
@Concepto, principios, importancia, proceso de control. Y tipos de control

@cstandares, sistemas de informacion, métodos y técnicas de control y su aplicacion

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del alumno

c w
mQ
Metodologia Accién del docente Accion del estudiante i
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® Aprendizaje situado para el modelo de
negocios empresarial.
®

Aula invertida y aprendizaje por
descubrimiento y colaborativo, para la
integracion de conceptos y teorias.

Aprendizaje constructivista, en la promocién
y elaboracién de productos académicos que
faciliten la adquisicién de competencias
basicas y disciplinares.

Facilitador y promotor de
competencias para:

@ Promover una
organizacion mas
adecuada de la informacién
a través de las estrategias
didacticas.

Potenciar el enlace entre la
parte teérica y la practica

Capacidad para desarrollar la
simulacién de negocio:

Identificar un modelo de
negocio en el integren los
saberes adquiridos.

Integrantes de  equipo
asumen el rol de direccion y
areas funcionales, para la
toma de decisiones vy
relaciones interpersonales

6. Criterios generales de evaluacién (desempefio)

Rubro de evaluacién

Actividad

Producto

R 1. Actividades en clase y 20 %
1 participaciones (individual)*
R 2. Trabajo en equipo (en aula o 15 %
2 fuera)
R 3. Evaluaciones parciales 15 %
3
R 4. Presentacion (exposicion) 25 %
4
R 5. Departamental 20 %
5
R 6. Actitudes y valores 5%
6

Total 100

%

* Incluye al menos 80% de asistencias.

El plagio académico queda estrictamente
prohibido y conlleva consecuencias en la
evaluacion de esta unidad de aprendizaje.

@Lcctura previa

@Busqueda de informacién
periodistica

@Busqueda e integracién de
contenidos para exponer

@nctividades por equipo en el aula
o fuera

@rarticipacion para la clase
@ xposicion tematica

@Debate y dinamicas por
exposicion

@Cuestionarios y retos (Challenge)
@Coevaluacion
@ utoevaluacion

@nnalisis elaborados en trabajo por
equipo en el aula o fuera

@Diagramas de Ishikawa — Arbol
@Ensayo
@Examen

@ resentacion en multimedia

@ mplementacion de actividades
integradoras

@ nvestigacion y andlisis individual
de eventos relacionados con los
temas

‘)rganizadores graficos: cuadro
sindptico, mapa mental,
conceptual, otro.

.3royecto final a manera de
investigacién o ensayo -
integrador, critico y reflexivo-

@Reporte de lectura, sintesis 0
relatoria

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion Habilidades Actitudes Valores

Licenciatura o especialidad en Liderazgo Trabajo colaborativo, Respeto

el area econémica Trabajo en equipo creatividad, iniciativa Honestidad

administrativa.

8. Bibliografia

Basica para el alumno

Autor(es) Titulo Editorial Afo URL

Sergio Hernandez y Administracion pensamiento, McGraw-Hill 2020 Biblioteca CUALTOS

Rodriguez, Gustavo Palafox procesos estratégicos y

de Anda, Cesar Aguado administrativos para la era de la

Cortes inteligencia artificial S 2 ['4

Miinch Galindo, Lourdes Fundamentos de administracién McGraw-Hill 2020 | Biblioteca CUALTOS 3‘2 UEJ Q
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Complementaria
Autor(es) Titulo Editorial Ao URL
Miinch, Lourdes Administracion gestion Pearson 2018
organizacional, enfoques y proceso
administrativo
Robbins, S., Coulter, M. ( Administracion Pearson. 2017
Prieto,H Administracién. Teorias, autores, Ediciones de la U 2018
fases y reflexiones.
Robbins, S.,P. Fundamentos de Administracion Pearson 2017
Hellriegel, Susan E. Administracién. Un enfoque basado Cengage 2017
Jackson, John W. Slocum en competencias
Hellriegel, D., Slocum, J. W. | Administracion: Un enfoque basado Cengage Learning 2017
en competencias Editores
Robbins, S., P. Comportamiento Organizacional Pearson 2017
Luna Gonzélez, A.C. Proceso administrativo Patria 2015
Gibson, James L.. Organizaciones comportamiento, Mc Graw Hill 2013
estructura y procesos
Hernandez, R. S., Palafox, Administracion teoria, proceso, McGraw Hill 2012
D. G. areas funcionales y estrategias
Bernal, T. A., Sierra, A. H. Proceso administrativo para las Pearson 2013
D. organizaciones del siglo XXI.
Tepatitlan de Morelos, Jalisco, a 07 de agosto de 2024.
Nombre y firma del Jefe de Departamento de Nombre y firma del Presidente de la Academia de
Estudios Organizacionales Administracion y Recursos Humanos

| \,Gf,i- l.ia.lm(.\ e

Dra. Nadia Natasha Reus Gonzalez Mtra.JMaria Guadalupe Medina Gonzalez

CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS ALTOS
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA CULTURA
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ORGANIZACIONALES
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