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2. Competencia de la unidad de aprendizaje

El estudiante comprende y desarrolla habilidades para interpretar y aplicar las normas reguladoras de las relaciones
de trabajo, tanto individuales como colectivas, en el contexto de las organizaciones que se ocupan de los negocios

internacionales.

[

Perfil de egreso

La unidad de aprendizaje “Derecho Laboral” contribuye al aumento del bagaje normativo de los estudiantes de la

Licenciatura en Negocios Internacionales, con la finalidad de que su incorporacion al mercado de trabajo en cualquier

organizacion dedicada al comercio, la inversién o la negociacion de propiedad intelectual en el ambito internacional,
respete y aplique las normas que rigen las relaciones laborales, bien como representante del patrén, bien como
trabajador, tanto las de caracter individual como las de caracter colectivo.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas

Disciplinares

Profesionales

Analizar y comprender las normas
de Derecho, destinadas a regular las
actividades que realizan los
negociantes internacionales
mientras desempefian su profesion,
en el contexto de las organizaciones
empresariales.

Comprender y aplicar el marco legal
en que se llevan a cabo las
relaciones de trabajo, y conocer las
instituciones nacionales creadas
para la aplicacion de ese marco
legal.

Aplicar, en su actuacion profesional
cotidiana, criterios de conducta que
se apeguen a la normatividad que
rige las relaciones obrero patronales
en el contexto de los negocios
globales.
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4. Contenido tematico por unidad

Unidad 1. Principios Generales del Derecho del Trabajo.

1.1.- Antecedentes histéricos del derecho laboral en el mundo y en México.
1.2.- Definicién y caracteristicas del derecho laboral.
1.3.- El derecho laboral en la legislacion mexicana.

1.3.1.- Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1.3.2.- Ley Federal del Trabajo.

1.3.3.- Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.
1.4.- Sujetos del derecho laboral.

1.4.1.- Trabajador.

1.4.2.- Trabajador de confianza.

1.4.3.- Patrén.
1.5.- Principios generales del derecho del trabajo.

1.5.1.- Principio de equidad.

1.5.2.- Principio de justicia social.

1.5.3.- Libertad de trabajo.

1.5.4.- Principio de igualdad.

1.5.5.- Responsabilidad empresarial.

1.5.6.- Principio In Dubio Pro Operario.

Unidad 2. Relaciones Individuales de Trabajo.

2.1.- Concepto de empresa y establecimiento.
2.2.- Relacién individual de trabajo y su duracién.
2.3.- Suspension de las relaciones de trabajo.
2.4.- Rescisién de las relaciones de trabajo.

2.5.- Terminacion de las relaciones de trabajo.

Unidad 3. Condiciones de Trabajo.

3.1.- Jornada de trabajo.

3.2.- Dias de descanso.

3.3.- Vacaciones.

3.4.- Salario.

3.5.- Salario minimo.

3.6.- Normas protectoras y privilegios del salario.

3.7.- Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Unidad 4. Derechos y obligaciones de trabajadores y patrones.

4.1.- Obligaciones de los patrones.

4.2.- Obligaciones de los trabajadores.

4.3.- Habitaciones para los trabajadores.

4.4.- Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso.
4.5.- Invenciones de los trabajadores.

Unidad 5. Trabajo de mujeres y trabajo de menores.

5.1.- Reglas especiales aplicables al trabajo de las mujeres.
5.2.- Reglas especiales para el trabajo de los menores.

Unidad 6. Trabajos especiales.

6.1.- Trabajadores de confianza.

6.2.- Trabajadores de los buques.

6.3.- Trabajo de las tripulaciones aeronauticas.

6.4.- Trabajo ferrocarrilero.

6.5.- Trabajo de autotransportes.

6.6.- Trabajo de maniobras de servicio publico en zonas bajo jurisdiccion federal.
6.7 .- trabajadores del campo.

6.8.- Agentes de comercio y otros semejantes.
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6.9.- Deportistas profesionales.

6.10.- Trabajadores actores y musicos.

6.11.- Trabajo a domicilio.

6.12.- Teletrabajo.

6.13.- Personas trabajadoras del hogar.

6.14.- Trabajadores en minas.

6.15.- Trabajo en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos.

6.16.- Industria familiar.

6.17.- Trabajo de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad.
6.18.- Trabajo en Universidades e Instituciones de Educacién Superior auténomas por ley.

Unidad 7. Relaciones colectivas de trabajo.

7.1.- Coaliciones.

7.2.- Sindicatos

7.3.- Contrato colectivo de trabajo.

7.4.- Contrato Ley.

7.5.- Reglamento interior de trabajo.

7.6.- Modificacion colectiva de las relaciones de trabajo.
7.7 - Suspension colectiva de las relaciones de trabajo.
7.8.- Terminacion colectiva de las relaciones de trabajo.

Unidad 8. Huelga.

8.1.- Concepto de huelga.

8.2.- Objetivos de la huelga.

8.3.- Requisitos para la huelga.

8.4.- Proceso de huelga.

8.5.- Formas de terminacion de la huelga.

Unidad 9. Riesgos de trabajo.

9.1.- Higiene y seguridad en el trabajo.
9.1.1.- Concepto y objetivos de la higiene y seguridad industrial.
9.1.2.- Obligaciones de patrones y trabajadores en relacion con la higiene y seguridad.
9.1.3.- Estructura y formacion de las comisiones mixtas de higiene y seguridad.

9.2.- Concepto de riesgos de trabajo.

9.3.- Enfermedades de trabajo.

9.4.- Accidentes de trabajo.

Unidad 10. Autoridades del trabajo.

10.1.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

10.2.- Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y Secretaria de Educacion Publica.

10.3.- Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

10.4.- Centros de Conciliacion en materia local.

10.5.- Autoridades de las Entidades Federativas y sus Direcciones o Departamentos del Trabajo.
10.6.- Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

10.7.- Servicio Nacional de Empleo.

10.8.- Inspeccion del Trabajo.

10.9. Comision Nacional de los Salarios Minimos.

10.10.- Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
10.11.- Tribunales del Poder Judicial de la Federacion.

10.12.- Tribunales de las Entidades Federativas.

5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

Metodologia Accién del docente Accién del estudiante
El desarrollo de cada clase sera El profesor de la materia En lo individual, cada alumno
organizado como seminario, bajo la dptica | coordinara el uso de lo tiempo en | realizara lecturas previas de cada
de la didéctica critica y la perspectiva del las sesiones de clase y aclarara sesion, con el fin de promover el
aprendizaje grupal, en donde el alumno es | las dudas que se susciten en las analisis y la discusion de los
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Metodologia

Accién del docente

Accidn del estudiante

el constructor de su propio conocimiento y

el docente funge como facilitador del

objeto de estudio. Los temas seran

coordinados tanto por el docente como por

equipos de trabajo de los estudiantes.

mismas, tanto en los contenidos
tematicos como en las técnicas de
trabajo. Ademas, proporcionara el
conjunto de lecturas necesarias
para desarrollar el curso.

contenidos propuestos, y realizara
las actividades de refuerzo
sefialadas por el docente.

6. Criterios generales de evaluacion (desempeiio)

Rubros de evaluacién

Actividades

Productos

e Lecturas previas

e Reporte de lectura

Evaluacion parcial 50 % « Investigacién previa o Informe de investigacion
Participacion 10 % e Trabajo en equipo o Organizadores Gréficos
Trabajo en equipo 20 % ¢ Exposiciones » Exposiciones por equipo
Reportes de lectura 20 % * Debates * Infografias

Total ;| 100 %

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacion y coevaluacién con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

Saberes / Profesion [
Abogado, con amplio
conocimiento del marco
legislativo relacionado con los
negocios, especialmente las
normas de caracter laboral.

Habilidades ]
Investigacion, interpretacion y
comprension de textos legales
y administrativos.

Habilidades explicativas y de
transmisién de conocimientos.

Actitudes [
De servicio, apertura,
colaboracién y disposicion
al trabajo académico.

Valores
Honestidad,
responsabilidad,
respeto y tolerancia.

8. Bibliografia

Bésica para el estudiante

Autor(es) Afo Titulo Editorial URL
https://www.diputa
Sgirligc:se?\;)e?(iecf: oEstados 2022 | Ley Federal del Trabajo. dos.gob.mx/Leyes
) Biblio/pdf/LFT.pdf
Pardio Vargas, Alfonso. 2021 | Derecho del Trabajo. Porrua.
Davalos Morales, José 2020 Derecho Individual del Trabajo. Porraa.
Tabares Scott, Jorge Alberto. 2019 | Guia practica de Derecho Laboral. Trillas.
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Complementaria

Autor(es) Ano Titulo Editorial URL
Hernandez Herrera, Juany 2017 | Derecho laboral y la administracion de | Patria.
Judrez Suarez, Carlos Antonio. recursos humanos.
Sanroman Aranda, Roberto y 2009 | Derecho Laboral. McGraw-
Cruz Gregg, Angélica. Hill.
Guerrero, Euquerio. 2006 | Manual de Derecho del Trabajo. Porrua.
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