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Unided de Aprendizaje: Cultura de Paz

1. Datos de kentificacidn

Academia [Deparamento
Humanidaces Prpu.ﬂ:rn:nln de Estudias juridicos, sociakes y de la Cultura
CAFrEras Wrea de formacidn [Tipa

adas las carreras del Centro Universitario de  (Doplative Cursa - Taller

pes Altos Abogado, Administracidn, Cirujans
antista, Contaduria Publica. Enfesmeria,
ngenkeria Agroindustrial, Ingeniena én
pmpalkacian, Ingenieria en Sistemas Pecuarios,
dicing Veterinaria y Jootecnia, Médico
irujano y Partera, Negocios Intaracianales,
uiricin, Peicalopla, v las gue en un future se

Tegerla [ 40 | Practica [94] Total [ 84 |
goria da bos Derechos Hiemanos, Derechos Humanos y sus garantias, Etica Juridica, Macanismas

rnes de Solucién de Controversias, Justicia intermacional, Conceptos purdicos fundamantales,
ica profesional, Etica profeslonal en la contaduria, Enfermeria cominitaria, Habilidades
renciales, Sociedad y salud, Biodnca y Universedad, bases Pslcobspddgicas del compiortamisnta,
sicologla de ks Salud, Comunicackdn humana, psicologla de & interculturalidad, Psicosociologia
las organizaciones civiles y procesos comundtarios, Temas actuales de Pslcalsgls Soclal, Masa
uridico da las empresas, Nagoclacliin Internacionad, Administracién de sacursos humanos

Saberes previos S
nodmientos declarativos: Noclones basicas sohre conpeptos relativas a la paz, respeta, empatfa, derechos humanos, igualdad de génaro y

2 libra de violencias, perspectiva de génern, Inclusion, trabajo en comunidad, #tica, construccien de ciudadanta, solidgzridad, responsabilidad
ial, entre olios.

nochmientos procedimentales: organizacion para lograr un obetiva, tanta individual coma en equipo
lares: Coaperacin, solidaridad, paz social, empatia, tessrancia, sustentabilidad, respaniabibidad, igualdad, ariginalidad, entre otros
s: Apego a la legalidad v a la noemiatividad, apertura a la colaboraciin v la cooparacion, disposicidn para trabaje en equipo, apsrtura

ra la salucien de conflictas de manera pacifica, aperiera 8 B negoclacion, asertividad, bliqueda de b erradicacidn de la viclencis, blsgueda
la 4ana corvhaentia

Elabord fFracha de elaboracitn Actualizd Fecha de actualizacion
. Luss Agullar Carvajal arza de 20032
ro. Fernande Faloon Lopez

Dra. Erika Adriana Loyo Beristdin
Antanlo Pance Rojo
r. Ercesto Villarssva Lomell
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1. Competencias de |3 Unidad de Aprendizale

Dapmina v e ha aproplado del concepto §e cullura de paz, educacidn para la paz y sUs CONCEPLoS relacionados,

identifice politicas y practicas de educatidn parz la paz,

Conoce lad fundamentos de las herramientas, habilidades y técnicas para la solucidn da conflickos de manora alterna a la tradicional,
privilegiands lay sobuclones no viohantas y el acuerdo

Darming lod elamentos relacionades con b promocidn de la cultura de paz v |3 educackin para & paa, en s proplos espacios de
imteraociin, tanto fisicos como viruales, tepiendo como premisa la construccidn de ciudadania v sociedad con walkenes,

Identifica y sabe diferenciar entre los tpos ¥ modabidades de wiolenca de génerno, teniendo como abjetvg cormprometerss en las luchas
por L erradicaciin de las msmas v la aceptacidn de la igyaldad coma un grinciple rector y transfarmador de nuesiras socledades,
Reconoce of principia de % igualdad como un eje transformador de lag socledades v un principis rector de los dereches humaras de

todas las porsonas.
Incaspara la perapectiva de génera como wna visidn traniversal 8l desarralio de proyectos v espacos de aprendizale con |3 tmalidad de

aportar @ principio de igualdad y no discriminacion de las personas,

3. Aporte de [a unidad de aprendizaje al perfil de egreso

sta unidad do aprandizaje propicia una formacién académica integral que le parmite al slumno elomentas gue ke Boven a un desarrolio)
slanal con walores, principios ticos ¥ humanistas que fomenten B paz, con un alto grado e compromiso, derargoy
esponsabilidad social.

proporcions, asimisma, herramientas que e perméten la atencian g incldancla en los difecentes tipos de conflictos 3 bos que se
fnfﬂ!nli an sus dmbitos de competencia, a fin de prevenirlcs v propaner soleciones privileglands el uso de medios alternativos a los
radicionalas,

agibidita ef desamedio de hablidades interpersonabes y principlos dticos para womar decisiones, trabagar &0 eguipo, negacias, dingir y
rar ok ohjetives organizacionales y personales con apego a las lewes, normas, principlod y valafes que fgen a [a saciedad.

ermite la apropiacien de conocmientos, habilidades, destrezas y sctitudes para s toma da decisiones y resslver siluacanes conforme
la ética profesional, mosal, el derecho y la normateidad, para satisfacer las necesidades de los usuanios racionales @ intermacionales
© cuakuler antidad acondmica, cuidands slempre ol medio ambiente, la sustentabilidad y el mejoramients de la calidad de vda en la
dad,

Teporciora herramientas para un posterior ejercicio profesional, considerando el respeto a la diversaad de los Individuos, con apego a
o8 derechas hurmanas, a by igualdad v la no dscrimenacion; respendiendo con calidad a las demandas lborales, profesionales v
clales.

FOMalese Comportamignatos ambientalments responsables y de cooparacidn en proyectos de desarrollo sustentable gue generen
elachones armanicas entre seres humanos, weiedad ¥ naturaleza, desde una visin glabal, buscandn an todo maments &l egeats ¥
exervacion de los patrbmanios naturales, sociales y culturales que sean parte de suambite de accidn.

ermite que el alumnado apranda & incorposar 2 perspectiva de gdnero coma un eje transvarsal al desarrolio de provectos y accionss
sémicas y profesionales para construir ka igualdad y ne discriminacidn de tedas las parsonas.

Qaen
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4, Compatencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genericas

Paznsa critica y raflesivaments

Desciplinares

Establece refaciones pntre las dimensicngd
politicas, sociales y culturales e una

Desarrolla und cultura de pae con base en los situacidn

valores que prommueve B Universidad de
Guadalajara y Lrabajs para erradicar a|
conflicto, o resobverio de una manera
arnigabis,

Analiza con wisldn discipinas los conceptos
e paT, esduscacion, cultura, fundsmentacidn,
Cindadania, darechos humanos

farticipa oon responsabilidad en |3 sociedad Frepone soluciones 3 prodlemas de s

Cantribuye a &5 igualdad v a la equidad, asl
coma al banestar v desamallo pacifios de ks
spociedad

Luenta con elementos para la construccicn
de su propla dudadania con los valoses
promoyvidos por la instucidn

Contribuye a akcanzar un oquilibrio entre al
interds y benestar individual y el interds
genaral de la sociedsd.

Conoce & identifica los tipos y rodalxlades
de vialencias de género comprormetiéndose
a erradicarias en tados sus espacios de vida
cotidians, académica v profesional.

entorms con una actitud critica v reflexva,
creando conciencia de b importancla que
tione ¢ equilibric en [a relacion ser humana,
maturaleza ¥ comunidad, ponderando
siempre 3 pai.

Igemifica y aplica las generaldades
narmativas que apayan al adecuado
desarrolio, prateccidn ¥ ejercicio del
profesienal con valores.

Profesionales

Ideritifica las recesidadas de paz v aplica
karramientas, téonicas o métados para
alcanzarla.

Orienta en la formacidn profesional con
ediscacidn para la paz.

Aplica sas conpoimlentos desde una dptea
e igualdad de génera e inclusign
ircorporando i@ parspectva de g2nero comn
aje transwersal para el desarrolio de

proyectes,

Genera las condiclones basicas para una
formackin de cludadanda v la {ra)
construcckdn del tejide social Incorparando
& enfoque de derechos humanos.

Aplica tados los canoomientos discsalinares
con valores indiveduaies o colectivasy, tales

Identifica & incorpora el principlo de igualdad como la cooperacian, solidandad, paz social,

y no discriminacicn como ejes de |3 gualdad
y bas derechos humanos de todas las
personas.

5, Contenido tematico por unidad de compatencia

Unidad de competencia 1. Educacién, Derechos Humanos y Culturs de Paz

11 La educacicn an Derechos Humanos

1.1 El reconocimiento de los dereches humancs

1.3, La construccion de un cludadans del mundo

1.4, El reconocimiento da los deberes hurmanos

L5, Conpeptos de Paz y Cultura oo Fag f histana oe los concepios

1.6, Historia da la paz
1.7. Derecha a la paz
1.8. Retanocimientos y premics de la pas

1.5. Educacion pata |1a gaz, uncambio de paradigma

Unidad de competencia 2. Elemantos para promaver i3 ducacion y cultura de paz
2.1 La pai o traves de los Inssrumentaos v allanzas entre gropos, naciones § regiones.
2.2, Defirsenda la viekercls, definlendo la paz; cutturas, simbolos @ historias de la paz

2.3, Furdamantos sistémices para la paz: Autonamda y equilibric dindmice a escalas bialdgicas, peicaldpicas y socialas
2.4, La AticE oarma un elementn formador de cultura

empatia, wlerancia, sustentabiidad, ete,
ldentifica en k& politices pablicas o

instrurmentos oficiales ko relathvo a la practica
de la cultura ¥ educacion para k& pa

Fde i
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7.5, La construccidn oe nuwevos valores codectivos

2.6, Lo Estados y la socledad civil en ba promocidn de la gaz,

2.7, Bl didlogo y la salucidn pacifica de conflictos de pat

2.8, Clencia i teenalagla pars |3 paz: pader, conflictos y valores.

2.9. El poder de la pazy Iq hp\llulem:la

Unidad da Compatencia 3. La Paz y su cultura an o contexto local . JE

3.1. Concapto y fundamentns criticos: |os derachos humanas come “procesas de lucha por la dignidad humana® {obligataral
3.2, La cultura de & pat an la Universidad de Guadalajara,

3.3, Cultwra de paz en las comunidades politicas

3.4, Paliticas de paz

3.5. Indicadores de paz y violencia

1 & Problemdticas actuales

1.7. Prormacitn de 18 cultura de paz en los contaxtos locales, accones y movimientas de paz

14 Politicas y practicas de educaclon para la paz

15 Comprendarmad y constiuamas una nueva ciudadania
1.10. _Ung-_u‘i'éﬂ.ﬂ!ll_'.l'lﬁl'rl:ﬁ

o
Bttt b a ki o

B e i Al el i ke il LS £ fireetnkt s A e e
4.1 Inciusin social {diversidad humana y personas con dscapacidad ya cagacidades diferentes]
4.7 La perspectiva de género como eje transversal en el diseflo de proyectos y acciones que construyen iguaidad y no discriminacion de
las persoras.

4.3 Conceptizalizar |a viplanoia oe génern dosde una visidn socioldgica v fermnista

4.4 Tipos y madalikdades de vinlencias de géness (protocalos y reglamentos universitarias)

4.5 Problematicas actuales oa las wiolencias de génera en Méco y el mndo

4.6 Andracentrisma, patriarcads y machisma comao &jes de comprensién de las viclencias de género. Mastulinidades positivas como
factor de cambio por la igualdad y 18 no disctiminacion

4,7 El cuidada como eje de soateniilidad de la vida bursans, factor de |g

SR
B ra ko " i
T ofs Fren R bia il ikl it s

aldad y cormespo

Rt o B 1 E R

nsabilidad entre hamares ¥ mujeres
] '; el P e T R T L

5.1, '-I'I-slnms disciplinares sobre el conflicto
5.2, Taoria de conflictas.

5.3, Entendiemdo ef cicio de vida del conflicto
5.4, Tipologia de les conflictos contamporineas

5.5, Paz dospieés da un conflicto: Reparagdn, Reconciliacion y Resalucidn.
5.6, Camblando el paradigma ded conflicto

5.7, Bl conflicto comao draa de oportunidad

5.8, La transformacian del conflicte #n la vida cotidiana

4.9, Herramientas v habilidades bésicas de corstructones de paz (LNESTO)
.10 Introduccidn a kos Medios Alternos de Solucion de Controversiss

&. Metodalogia de trabajo docents y acciones del estudiante

Metodologia Aeeitin del docents Actidn del estudiante

Este curso busca orientar al participante para incidir en Botivas & incentivar & los alumnos gaca Desamaio de pensamaento oritco v

su un ambierte y conbesto real, de tal forma gue, tanto el carnbio culural y educative oon un reflexivo @ partir de un cambea cultural
los elamentos tebricod como practicos le permitan enfagque visicnario en la paz, i formativo

aeEapLar |8 apheanidn g eanotimientos de manesa fortadecide com bos valorae y respecto 3

acermada an su dmibito partcular. Considerands una  bos derechos humanos, a8l como Aplicar los conacimisntas con |og
dptica desde |a cultura de paz, ercuadrada en los gualdad, anfoques de par y koo vakires

walores mue la Universidad de Guadalajana promisee, adquiridos

con el propisitn de fomentar, no solo an el alumnada, Inceptwvar en el alumnado la formacian

sine en agquellos con los que éstos se desarnoila, la de cudadania con valores de empatia, Usar i35 distintas herramientas,

educaciin para i paz, la igaaidad y el uso de responsabiidad, solldaridad, tolerancia, habdidades y apttudes pora rradicar o
herrarmientas ¥ thonicas para erradicar o resolver sl equidad, gualdad de género, Inchsitn rescher el conflicto.
canflicte y las viglencias de género. y sustentabilidad

Adaptar ko principios an su propio
praceso e construcchn de cludadania
con perspectiva de género v enfogue
de derechos humanos.,

it
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7. Critarias generales de evaluacidn {desempefio

Instrumento de o mluﬂ:rﬁn
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Exdmpne
| Parciales
Global

| Departamental
Actividades Académica
Ensayos
Anilsis de cado
Glosario
Trabaja de investigacion
bAonografia
informe, st
Participacian en tlase
Indlivid sl
Grupal
[Exposicidn, etr,
.ﬂ.l:lindadzl. Extracurricilares
Saminaria
Conferencia
Taller
Comourss, B,

8. Perdil deseabile del doceste

Habllidades
Sabares / Profesitn

La ssignatura se sugisre sea
irmgartida par un dacenis
creativo, con ¥&idn innovadora
con hahilidades v valoses, gue

Lecto-comprensidn

Exgresidn verbal § sucrits

apliqua las harramienias Capacidad analitica y critica
intelectuales para propiciar en al

eitudiante el cambic de Razonamiento logico v
paradigrra para la formaciony - argumentacion

ejercicio profesional con

educacidn, igualdad y culfura die  Capacidad para relacicnar &l

pa pansamiante abstracto con
situaciones concretss reales

Habilidad para interpratar y
aplcar lod camtanidos en
sitiacionds condratas de los

Actitudes

Motivador, creativo, innowvadar,

crition, dinamico, Hexible,

proactivo, congruente, asertin,

Walares

Caherendia, tolerancia, respato,

responsabilidad, resporsahifdad

spcial, sustentabilidad,

objetivo, colaborador, empiticn, honestidad, kealtad, 8ico, vision

escucha activa, tolerante.
Ditpodicidn a récanecoer sus
propiss necedidade

reanstiuctivid y reeducativas en
el principio de | igualdad ¥ s no

discrirminacidn.

astudiantes, hajo uns parspactiva

de cultura de paz ¥ desge os
valores que promuese |3
Universidad de Guadalajara

de izualdad a Inclssidn,

ety
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. Fuentes de consuita, bibfogralia

Bazica para gl alumno

Mo,  [Fuents
1 Pratocakn pars la Atencian, Prevencidn, Sancidn y Erradicacidn de las Violencias de Género de la Univensidad de Guadalajara
{wwrw igusldad udg, ma]
mento da Responsabilidades Vinculadas con Faltas 3 |3 Normatividad Universaria ihttps:fwww.udg.mel]
3 Eﬁl:nﬁn,. P, (2008}, Teoria de canflictns de fohan Galtung. Revista paz y conflictos, 2, 6081
A Joman,B., Zajer, A 2015 Funcamentos para una comprensicn psicosocial del cordlicto
Orgs recursas informatioss
E. RECUrsD l
it Daclaracin Univarsal de ias Derechos Humanos (https:/fwww.un.org/es/sbout-usfuniversal-declaration-of-human-rights)
q I onstitucsdn Politica oe Ios Estados Lnidad Mexicanos (http:/fwww.diputadas gob.ma/LeyesBibiio/ingex.htm)
3 ey General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (https/fwww.diputadas. gob.ma/Leyeseiblio/index. hitm)
Ley de Cubturs de Pa del Estado de Jalisco
r Hhrtpu;.-'.."mrgrmng:.mnﬂw|ad,E|l;|.rna,|"l:|lhlhtecuvitual!hmqudas!psﬂhudn.rfmuqm} __|
E tqn,- Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombires
https:/feongresoweb.congresajal.gob.my/niblictecavirtualbusquedasieyed/Listado.cfmALeves|
5 y Estatal para Promower la Igualdad, Prevenir y Elaminar la Discrisminackin en ol Estado de Jalisa
https:/fcongresoweb. congresojsl.gob. mx/biblictecavirtual/busquedasleyes/Listado.cfmALeyes)
7 Fm{n-nm:l Para la Prevanckin, Atencian, Sancidn y Erradicacian da la Viclencia de Género.
B bhﬂrlf M, [1967). Conflicto v cooperackin, &n i, R. anrlgl‘nﬂ'r E. Crespn
& Eomer A [2014) La mediacidn para resolver los conflictas an las aulas. [trabajo de fin de grado) Universidad de pais vasco,
l:_l.lvlllﬂrntarli del H:aﬂlmrlu de Bilbao. Espafia
10 Selenan, R, (1988}, Utilizackda de estrategias de negociacion interpersonal y capacidades de cormunitacin: una explaradsn
ciinica longitudingl de dos adolescentes pertwrbades. En R Hinde, Ralations interpersennelies et development dessaucihva
11 [hitpsypucaloglaymente. comysocial/ paicolegia-conflicio-1ee @ muerras-vialenca

Tepatitlin de Morelos, Jalisco, marzg de 2022
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