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Conceptos baswos de etlca y moral Conceptos jurIdICOS fundamentales, nociones de derecho mercantxl espemalmente elementos
baswos de metodos de resolucion de controversias mercantiles
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L|c Ernesto Fernando Barbosa 22 de junio de 2023 ; Alejandro Pérez Jiménez

|
1
1 Ramirez AIeJandra Garcia Gonzalez

2. Competencia de la unidad de aprendizaje

| e -

|

‘ El estudiante conoce y comprende los conceptos éticos para resolver dilemas morales en los negocios, ademas, usa sus habilidades |
de razonamiento y andlisis para aplicar los conceptos éticos en las decisiones de negocios y en la administracion de areas

problematlcas especificas en los negocios. También comprende y es capaz de seleccionar los mas eficientes procedimientos de |

arbltraje para resolver controversnas en materla comercxal ly de |nver510nes tanto en el amb|t0 naC|onaI como en eI mternacronal

Perfil de egreso

| La presente unidad de aprendizaje contribuye en el desarrollo de las actitudes y valores necesarios para el trabajo en entornos
| sociales, laborales y economicos (competencia economica y especulacion comercial, entre otros), ademas enriquece los
| conocimientos relativos a medios alternativos de solucién de controversias mercantiles, en especial el arbitraje comercial, susceptible
| de aplicarse a la solucién de los conflictos comerciales, nacionales o internacionales.

3. Competencias a las cuales contribuye la unidad de aprendizaje

Genéricas [ Disciplinares [ Profesionales T,
Comprension y vivencia de valores, asi | Compresién de las distintas posturas | Actuacion profesional con criterios de
como resolucion de dilemas morales y | ©ticas que pueden orientar en la 1 calidad y apego a las normas éticas y

\

I e | resolucién de dilemas morales en el
P B ambito de negocios. Conocimiento de los

medios alternativos a los mecanicos alternativos de solucion de ‘
procedimientos judiciales. }

legales que rigen los negocios
internacionales.
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controversias mercantiles, con énfasis en
el arbitraje comercial y de

inversiones.

| Genéricas | Disciplinares ' | Profesionales
\
\
‘
‘
|

4. Contenido tematico por unidad

' Unidad 1. Introduccién a la ética en los negocms

EKR Conceptos | basicos de la ética (moral, principios y valores).
1.2. Relacion que guarda la ética con la filosofia.

| 1.3. Antecedentes de la ética en los negocios.
1.4. Importancia de la ética en los negocios.

| 1.5. La ética y su relacion con los grupos de interés.
1.6. Aplicacién de la ética en los negocios.

Unidad 2. Cédigos de ética

' 2.1. Introduccién a los cédigos de ética.

2.2. Anélisis de diferentes codigos de ética profesionales

2.3. Andlisis de diferentes codigos de ética empresariales

2.4. Diferencias entre codigo de ética profesionales y empresariales

| 2.5. Identificacién de las bases para la creacion de un codigo de ética internacional de los negocios

Unidad 3. Mercado Internacwnal

' 3.1. El mercado y los negocios.
3.2. Mercado, libertad y comercio internacional.

3.3. Monopolios, oligopolios y competencia econémica.
3.4, El utilitarismo en los negocios

Unidad 4. Responsabilidad Corporaf_l\/a B

" 4.1. Contaminacion y agotamiento de recursos naturales.
4.2. Produccién de articulos de consumo.
4.3. Etica y publicidad.
4.4. Etica y proteccién al consumidor.
4.5. Etica y discriminacion laboral.
4.6. La ética y la accion afirmativa.
| 4.7. Obligaciones de los empleados hacia la compafiia. i
| 4.8. Obligaciones de las empresas hacia los trabajadores.
| 4.9. Derechos del empleado y politicas de la organizacion.

Umdad 5. Arbltraje Comercial

| 5.1. Diferentes formas de resolver conflictos presentes enlas Ieyes

| 5.2. Antecedentes del arbitraje en México: de las 7 partidas al capitulo XIX del TLCAN, (TMEC).
| 5.3. El arbitraje en materia de inversiones en México.
| 5.4. Arbitraje comercial y garantias bancarias.

| 5.5. Instituciones especialistas en Arbitraje Comercial

' Unidad 6. Arbitraje Comercial Internacional
6.1. Medios alternativos de solucion de controversias Mercantiles Internacionales (MASCMI).
| 6.2. Controversias Comerciales Internacionales.
; 6.3. El arbitraje en Inversiones en Latinoamérica: Los casos de México y Argentina.
| 6.4. Un acercamiento al CIADI (Centro Internacional de Arbitraje en materia de inversion): El caso de Ecuador.
| 6.5. Instituciones abocadas al Arbitraje en el &mbito internacional.
6.6. Organizacion de las Naciones Unidas.
| 6.7. UNIDROIT (International Institute for the Unification of Private Law).

Version:
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5. Metodologia de trabajo docente y acciones del estudiante

‘3 L - ﬂngqgQ_lgg@ﬁ s i ) ”77760(”0" deI cjocente Ol e Ac:glon del estud:ante |
o El curso se desarrollara bajo la optlca dela | o Proporcionar el conJunto de | o Integrara en equipos de trabajo |
didactica critica y a perspectiva del lecturas necesarias para el donde se responsabilizaran de la |
aprendizaje grupal, en donde el alumno es el | desarrolio del curso. coordinaciéon de una tematica, ya |
constructor de su propio conocimiento y el l e Facilitar el proceso de aprendizaje que cada clase sera organizada ‘
docente funge como facilitador del objeto de [ mediante el uso de técnicas de como curso-taller. |
estudio. trabajo propuestas  en la| e En lo individual cada alumno |

o En el aula se utilizaran técnicas como el | metodologia | realizara lecturas previas de cada ‘
seminario, la lectura dirigida, el debate y la ‘ | sesion con el fin de promover el |

; técnica expositiva, entre otras 1 analisis y la discusion de los i
| } contenidos propuestos ;

6. Criterios generales de evaluacion (desempefio)

 Rubrosdeevaluacien | Actividades [ Productos
Participacion 20% | e Lecturas « Reportes de lectura
Actividades / casos 20% e Trabajos de investigacion | e Revision y resolucion de casos
Examen 30% e Exposicion individua y grupal | practicos
Proyedto Final 369 | . eP(?Lr;tich):clJpsacmn activa, individual y en
Total | 100 %

|
L

Se recomienda que en cada actividad se practique la autoevaluacién y coevaluacion con los estudiantes.

7. Perfil deseable del docente

L Saberes / Profesién | Habilidades | Actitudes [ Valores ’
Amplio conocimiento de la | e Investigacion, | Apertura, cooperacién al s Honestidad }
filosofia moderna y interpretacion y trabajo en equipo, « Responsabilidad, |
contemporanea, comprensién de textos | eficiencia en el servicio e Empatia,
especialmente en su rama | filosoficos y legales. ‘ e Integridad.
gtica, asi como de e Habilidades explicativas |
mecanismos  alternos  de de trasmision  de |
soluciéon de  controversias | conocimientos, actitudes y }
mercantiles. Por lo tanto, es | valores. |

deseable que el docente tenga |
formacién como filoséfico y |
conocimientos de derecho
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